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ANUNT
privind scoaterea la concurs a postului de consilier juridic in cadrul Biroului Juridic

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie si indeplineased cumulativ urmiitoarele
conditii:

Conditii generale:

a). Sa detind cetitenie romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b). S# cunoasci limba roména scris si vorbit;

¢). S# indeplineascd varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d). Sa detini capacitate deplind de exercitiu;

e). Sa detind o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f). Sa indeplineasca conditiile de studii si dupi caz, de vechime si alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

©). Sa nu fie condamnat/a definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:
- Studii superioare, licentiat in stiinte juridice, specializarea: drept;
- Vechime in specialitate: minim 5 ani;
- Capacitate de analiza si sinteza,
- Abilititi de comunicare si relationare;

Atributii specifice postului:

- de asistenta, consultare si reprezentare juridica a societatii;

- formularea documentelor necesare aparirii intereselor societatii (cereri de chemare in
judecata, intAmpinari, plingeri prealabile, contestatii, obiective la expertize, obiectiuni la
rapoartele de expertiza, note de sedinta, concluzii scrise, exercitare cai de atac, cereri de
investire cu formula executorie, cereri de executare silita);

- rezolvarea cererilor cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

- verificare dosare insolventa, dosare executare, buletinul insolventei;

_ formulare in termen de cereri de inscriere la masa credala, dupd verificarea creantelor
utilizatorilor;

- intocmire notificéri si obiectiuni;

- analizarea siavizarea pentru legalitate a contractelor in care societatea este parte;

- avizare pentru legalitate a notificirilor emise tertilor, beneficiari ai serviciilor de
furnizare/prestare;

- verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

- rezolvarea reclamatiilor si petitiilor ce intra in atributiile postului;

- recuperarea debitelor pe cale amiabila sau judiciara;

_verificarea si avizarea documentelor ce stau la baza solutiondrii situatiilor privind angajarea
raspunderii materiale ori juridice a societatii fata de utilizatori;




Tematici si Bibliografie :
- Legea nr.31/1990 privind societifile, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor
publice, modificata si aprobata prin Legea nr.111/2016;
- Legea nr.241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si canalizare, republicata, cu modificérile si
completdrile ulterioare;
- Legea nr.51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice republicata;
- Ordinul ANRSC nr.88/2007 privind aprobarea Regulamentului cadru al serviciului de alimentare
cu apa si canalizare;
- Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificirile si completérile ulterioare:
- Legea dialogului social nr.369/2022;
- Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare;
- Tegea nr.544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si
completarile ulterioare;
- Legea nr.233/2002, pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor;
- Codul civil, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare;
- Codul de procedura civila, cu modificérile si completarile ulterioare;
- Codul penal;
- Codul de procedura penala: urmérirea penala, procesul penal, constituirea de parte civila;
- Legea nr.99/2016 privind achizitiile sectoriale;
- Hotararea nr.394/2016 — Norme metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului sectorial/cadru din Legea nr.99/2016;
- Codul fiscal;
- Codul de procedura fiscala;
- Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ:
TITLUL 1
Exercitarea dreptului de proprietate publica a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale;
CAPITOLUL III
Modalitatile de exercitare a dreptului de proprietate publica a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale;
PARTEA a VIlI-a
Servicii publice
TITLUL V Autoritétile administratiei publice locale Cap. L 11, 111, IV, VI, VII, VIIL
PARTEA a'V-a
Reguli specifice privind proprietatea publica si privata a statului sau a unitdtilor administrativ-
teritoriale;

Dosarul de Concurs trebuie si contini urméitoarele documente:
a). cerere de inscriere n concurs adresata Directorului General;
b). copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd

caz;

¢). copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care dovedesc efectuarea
unor autorizari, calificirii precum si copii ale documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului (adeverinte de vechime, copie carte de munci, etc.);

d). cazierul judiciar;

e). adeverintd medicala care sd ateste starea de sénétate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de unitétile sanitare
abilitate. Adeverinta trebuie sa contind, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

f). curriculum vitae, model european;

Actele previzute la lit. b), ¢) vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii conformitaii
copiilor cu acestea.



Desfisurarea concursului:

Concursul se va desfdsura in trei etape succesive, dupé cum urmeaza:

- selectia dosarelor de inscriere va avea loc in data de 18.04.2023, ora 15

- proba scrisd va avea loc In data de 24.04.2023, ora 09%

- interviul va avea loc in data de 28.04.2023, ora 09%°

- Data limits pan# la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este
13.04.2023, ora 15% la Registratura APAVIL S.A., Rm.Vélcea, str.Carol I, nr.3-5.

Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii admisi la proba precedenta.

Concursul constd in proba scrisd si interviu si se va desfasura la sediul APAVIL S.A., Rm.

Vélcea, str. Carol I, nr.3-5.

Informatii suplimentare la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Arhiva, telefon

0350802161/739580, interior 22.

Program de lucru: luni-joi intre orele 07 - 15%,
vineri intre orele 07°° - 13°°.

Calendarul concursului:

13.04.2023, ora 15%

termenul limitd pentru depunerea dosarelor de
concurs de cétre candidati

18.04.2023, ora 15% selectia dosarelor de concurs i afisarea rezultatelor
selectiei dosarelor
19.04.2023, ora 15" termenul limitd pentru depunerea contestatiilor

privind selectia dosarelor

20.04.2023, ora 15%

solutionarea contestatiilor si afigarea rezultatelor
acestora

24.04.2023, ora 09%°

proba scriséd

25.04.2023, ora 15%

afisarea rezultatelor probei scrise

26.04.2023, ora 15%

termenul limitd pentru depunerea contestatiilor
privind rezultatele probei scrise

27.04.2023, ora 15%

solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor
acestora

28.04.2023, ora 09"

proba interviu

02.05.2023, ora 15%

afisarea rezultatelor probei interviu

03.05.2023, ora 15"

termenul limitd pentru depunerea contestatiilor
privind rezultatele probei interviu

04.05.2023, ora 15%

solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor
acestora

05.05.2023, ora 13%°

afisarea rezultatelor finale la sediul APAVIL si pe
site-ul www.apavil.ro
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